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RESOLUCION EXENTA N° /

LA SERENA,
Int. N°097 =7 MAR. 2019

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Orgédnico de los Servicios de Salud, la Resolucién
N°1.600/08 y 30/15 ambas de la Contraloria General de la RepUblica y Decreto Exento N°102 de
fecha 06 de junio de 2018 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo
de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa Infecciones
Respiratorias Infantiles (IRA), componente IRA SAPU; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 18.02.2019 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, representada por su Alcalde (S) D. PATRICIO REYES
ZAMBRANO vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director (S) D.
CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa de Infecciones Respiratorias Infantiles
- IRA en SAPU, seglin se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS INFANTILES -IRA EN SAPU
COMUNA: coOQuIMBO

En La Serena a.....18.02.20109.......... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado
en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director (S) CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del
mismo domicilio, personeria segun Decreto Exento N° 102 del 06 de Junio de 2018 del Ministerio de Salud, en adelante el “"Servicio” o
el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Avda. Alessandri N°271, El Llano, Coquimbo, representada por su Alcalde (S) PATRICIO REYES ZAMBRANO de ese
mismo domicilio, personeria juridica segun Decreto Alcaldicio N°4347/2016, en adelante la "Municipalidad” o el “"Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al articulo 56 del Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, Ley N° 19.378. El que establece lo siguiente: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°31 del 2017 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla, al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion
y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa Infecciones Respiratorias Infantiles (IRA), componente IRA
SAPU, en Centros de Salud Familiar de Atencién Primaria Municipal, con el objeto de reforzar el establecimiento en la época de la
Campana de Invierno del presente ano.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 118 del 8 de Febrero del 2019.

TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las
siguientes estrategias del Programa Infecciones Respiratorias Infantiles (IRA ), componente IRA SAPU
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£l Municipio debera dotar de Atencién Kinesiolégica Respiratoria al SAPU del CESFAM, por un periodo de al menos 12 semanas,
iniciando la estrategia segiin situacioén epidemiolégica, entre los meses de Mayo a Junio.

El municipio se compromete a contratar Kinesidlogos para atencién de pacientes con patologia respiratoria en los establecimientos
de la comuna durante el periodo de Campafia de Invierno, considerando 33 hrs./smna en extensién horaria, distribuidas
entre Lunes a Domingo y festivos de Sala IRA/ERA

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cidusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en
asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual, dnica y total de $ 14.156.079
(catorce millones ciento cincuenta y seis mil setenta y nueve pesos) para aicanzar el propésito y cumplimiento de las
estrategias seflaladas en la cldusula anterior, distribuidos de la siguiente forma:

Total
Comuna CESFAM con Refuerzo Kinesiologo 12 semanas Periodo
Invierno

CECOSF Ef Alba
CESFAM San Juan
CESFAM Sta. Cecitia
Coquimbo CESFAM Sergio Aguilar $ 14.156.079
CESFAM Tongoy
CESFAM El Sauce
CESFAM Pan de Azucar

Considera 33 hrs. semanales de Kinesiologo en extension, distribuidas de Lunes a Domingo y
festivos de Sala IRA/ERA

QUINTA: £ Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la entrega de atencion Kinesjolégica Respiratoria
Integral de pacientes con patologias respiratorias cronicas descompensadas e infecciones respiratorias agudas, tanto en pacientes
pedidtricos y aduitos.

Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados a los objetivos que determina este instrumento.

En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debers
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud en 3 cuotas, de la
siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos, se transferird una vez tramitada 13 resolucién
aprobatoria de este convenio.

b) La segunda cuota se transferird el 30% se transferiré en el mes de Junio.

<) La tercera cuota se transferird el 30% se transferird en el mes de Julio.

SEPTIMA: Las actividades realizadas durante la Campaha de Invierno en SAPU debersn registrarse en ef REM.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe de I3 ejecucion de las
actividades asociadas al presente convenio, que deberd ser enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al
informado. Este informe deberd incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion de actividades y I3 rendicién financiera de ia
ejecucion de los fondos traspasados que sefale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el
Servicio.

El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

El Servicio, requerira a la municipalidad, fos datos e informes relativos a Ja ejecucion del programa y sus componentes especificos en la
cldusula tercera de este convenio, con Jos detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo,

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utitizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria. Conjuntamente a ello, cada municipalidad deberé utitizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por
las normas establecidas en la Resolucion N°© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos.

En caso de que el programa tenga continuidad, este incumplimiento serd considerado en la determinacion de los fondos asignados para
el afio siguiente.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacion final de cuenta de un incumplimiento de las
acciones comprometidas, el Servicio refiquidard los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas
Generales de la Nacidn los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segun lo establecido en el articulo 79 de
fa tey N° 21.053.

DECIMA PRIMERA: £f Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por €l Servicio para la ejecucion del mismo, elfa asumird el mayor
gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: EI presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo que lo aprue/ba,-_vhasta_ el 31
de Octubre del afio 2019. Sin perjuicio de Jo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que ge-refere la
cldusula tercera, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de Mayo de 2019 por razones de buen servicio, atendr‘do} fo 'sqﬁa/ado an’los
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dictamenes N°16.037/08 y N°11.189/08, ambos de la Contraloria General de la Republica y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
N°19.880, toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para la poblacion beneficiaria del programa.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podra modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en un ejemplar.

Firmas Ilegibles.

D. PATRICIO REYES ZAMBRANO D. CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG
ALCALDE (S) DIRECTOR (S)
I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencion
Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

BLANCO HADI
RECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

DISTRIBUCION:

- Archivo

S S ervicio De Salud Coquimbo, Subdireccién Atenciéon Primaria De Salud
Av. Francisco de Aguirre # 795 La Serena
Teléfono : (51) 2 685091 -515091 (Red Salud)



CONVENIO

ki
PROGRAMA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS INFANTILES -IRA EN SAPU

COMUNA: COQUIMBO

En La Serena aJBFEBozalsl ..... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Director (S) CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo
domicilio, personeria seguin Decreto Exento N°© 102 del 06 de Junio de 2018 del Ministerio de
Salud, en adelante el “Servicic” o el “"Servicio de Salud”, Indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda.
Alessandri N°271, El Llano, Coguimba, representada por su Alcalde (S) PATRICIO REYES
ZAMBRANO de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°4347/2016,
en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al
articulo 56 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, Ley N°© 19.378. El que
establece lo siguiente: “En el caso que las normas técnicas, planes v programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 49 del Decreto Supremo N¢31 del 2017 del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al senalar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
infecciones Respiratorias Infantiles (IRA), componente TRA SAPU, en Centros de Salud
Familiar de Atencion Primaria Municipal, con el objeto de reforzar el establecimiento en la época
de la Campafa de Invierno del presente afio.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 118 del 8 de Febrero del
2019.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar las siguientes estratedgias del Programa Infecciones
Respiratorias Infantiles (IRA), componente IRA SAPU

El Municipio deberd dotar de Atencion Kinesiologica Respiratoria al SAPU del CESFAM, por
un periodo de al menos 12 semanas, iniciande |a estrategia segun situacion epidemiolagica,
enire los meses de Mayo a Junio.

El municipio se compromete a contratar Kinesiologos para atencion de pacientes con patologia
respiratoria en los establecimientos de la comuna durante el periodo de Campana de Invierno,
considerando 33 hrs./smna en extension horaria, distribuidas entre Lunes a Domingo
y festivos de Sala IRA/ERA




CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual, Unica y total de $ 14.156.079 (catorce millones
ciento cincuenta y seis mil setenta y nueve pesos) para alcanzar el propdsito vy
cumplimiento de las estrategias senaladas en la clausula anterior, distribuidos de la siguiente
forma:

CESFAM con Refuerzo Total
Comuna Kinesiol 12 semanas Periodo
BEsniono Invierno

CECOSF El Alba
CESFAM San Juan
CESFAM Sta. Cecilia
Coquimbo | CESFAM Sergio Aguilar $ 14.156.079
CESFAM Tongoy
CESFAM E| Sauce
CESFAM Pan de Azlcar

Considera 33 hrs. semanales de Kinesiologo en extension, distribuidas de
Lunes a Domingo vy festivos de Sala IRA/ERA

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la entrega
de atencién Kinesioldgica Respiratoria Integral de pacientes con patologias respiratorias cronicas
descompensadas e infecciones respiratorias agudas, tanto en pacientes pediatricos y adultos.

Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos que
determina este instrumento.

En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los
efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacion del
Ministerio de Salud en 3 cuotas, de la siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos, se transferira
una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio.

b) La segunda cuota se transferird el 30% se transferird en el mes de Junio.

c) La tercera cuota se transferira el 30% se transferira en el mes de Julio.

SEPTIMA: Las actividades realizadas durante la Campana de Invierno en SAPU deberan
registrarse en el REM.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha,
un informe de la ejecucion de las actividades asociadas al presente convenio, que debera ser
enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al informado. Este informe
debera incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion de actividades y la rendicién financiera
de la ejecucion de los fondos traspasados que senale los medios verificadores utilizados y
cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podra salicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y




especificaciones que estime del Ca
evaluacion del mismao.

El Servicio podra velar

NOVENA:

traspasacios a traves de sy Departam

lebera utitizar v registrar los gasios
sstablecidas en @ Resalucion NO -
dispone la obligacion de rendn i
En casc de que el programia ben

determinacion de los fandos asign

DECIMA: [linalizado el periodo de
ruanta de v incumplimients de |a¢

Lra asa & dehinnd en
articulo 79 de |7

DECIMA PRIMERA: F| Servirio de
en este Convenio se sefiala. Par ol

destinados por el Servicio para la gjeo

DECIMA SEGUNDA: [| present
adnunistrativo (S} [ { 1 i}
arterior, se deja conslancia pol
tercera, comenzaron a ser olurgadas

atendido lo senalado en lus
General de la Republica y v
actividades producen consecunncias

ISP

e )

f ur

) SlaTilft
Wor
it

vigencia del convenis

Salud no asumne respon

150 qu 3 M

i I a
-

le Octubre

on

111l
ALmicip

[RERNRI

el

Caso que

#3151 i vision ntral vy
1 1Ll ! 1ados
nte a 1 mgmeciahidad
a 1o est o por ldas noarmas
neral Repul il
]
i
| 3}

final de

maontos

la evaluacion
refiquidara los

Ry Ca

Servigio

srales e Nacion

l hinanceera mayor gue la que

lidad se exceda de los fondos

b &l may gasto resultant
ol Mtai i acl
ano 2019 ML periut ¢ |
e SI8E; | | ausula
Y por raz ot I en cin
(5 s d

,todla ves e

eliciaria del programa

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podia modificarse anualmente los montos

ferir @ la Municipalidad, las pres
"

.I|n‘- !;‘1‘.’(

r.—m‘gcgj 2 (SN
10 DE SAHID COQUIMERO

0s demas ajustes Gue sean

#1 [ g T\
NAA/MOC/PGG/YHP/END
AR e g g

@



